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A. Profile Administrador Postu Administrativu Fatumea:

I. Identidade Administrador Postu Administrativu

Naran : Cesar Madeira Amaral, Lic.Sp
H. Literaria : Licenciatura Saude Publico
Pozisaun : Administrador Postu Administrativu Fatumea

Nu. Telefone /wa : +670 77304181 /75593203

Email : cesar.madeiral 993(@gmail.com

I1. Profile Administrasaun Postu Administrativu Fatumea :

Edifisiu Administrasaun Postu Administrativu Fatumea
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INTRODUSAUN
Agradece ba Nai Aman Santo liu husi Ita Nia tulun ami bele hakerek Profile Postu
Administrativu Fatumea ba tinan 2026 ho diak. Livru profile ida ne’e dezenvolve ho
transparansia konaba informasaun geral ne’ebe relevantes ho Administrasaun ptblika hanesan
Mapa Postu Administrativu, Historia Postu Administrativu, Area geografika, total populasaun
tuir dadus monografia tinan 2025 nomos dadus finanseiru no atividade sira,nune’e mos sai
hanesan dokumentu importante ida ba komunidade tomak no Instituisaun relevantes sira ba

planu dezenvolvimentu ida ne’ebe diak liu.

Postu Administrativu Fatumea partense ba Municipiu Covalima geografikamente
lokaliza iha rohan liu husi Municipiu ida ne’e ne’ebe besik ka baliza kedas ho Nasaun vijinu
Indonezia, Postu Administrativu Fatumea kompostu husi Suku tolu (3) maka hanesan Suku
Belulik Leten, Fatumea ho Nanu, Aldeia sanulu resin rua (12) maka hanesan tuir ne’e Aldeia
Baleo, Klau Halek, Manekiik, Belulik Kraik, Fatumea, Lebo, Rai Oan, Mota Ulun, Nanu,
Halik Nai,Tradukama ho Makokon, ho nia luan area 132 KM? distansia husi Postu
Administrativu ba kapital Municipiu 54 KM, area juridiku Postu Administrativu Fatumea
lidera husi Administrador Postu Administrativu ho Xefi servisu Lokal nain hat (4) maka
hanesan Xefi seksaun Lokal Administrasaun, Finansas, Dezemvolvimentu Komunitaria ho
Planeamentu nomos linhas Ministerias destakadu iha Postu ida ne’e ho orgaun sira hanesan
delegadus/as Aldeia, Konsellu Suku orgaun aas liu itha Postu maka Asembleia Postu
Administrtivu (ASPA) orgaun hirak ne’e sei servisu hamutuk hakaas an atu kordena ba malu
hodi buka tuir no identifika problema ne’ebe maka komunidade sira infrenta iha sira nia moris

lor-loron.

Hato’o obrigado wa’in ba Xefe Servisu Lokal Finansas, IT Postu no mos Xefe Aldeia, Xefe
Suco, Funcionario Suco sira ne’ebe apoiu ona dadus nomos parte hotu ne’ebe kontribui hodi
dezenvolve profile ida ne’e. Ami mos konsiente katak sei itha failansu nomos menus balu itha

tempu ida ne’e ami hein ideias no kritikas konstrutivu ba futuru. b. Baze legal ;



DL.34/2025,15 Outubro Alterasaun dalima hosi DL.3/2016,16 Marco iha
Artigo 60 hatuur Administrasaun Postu Administrativu hanesan servisu

extensaun Administrasaun Municipal ka Autoridade Municipal sira nian

¢. Vizaun no Misaun ;
Vizaun ; Garante Administrasaun Publico ida ne’ebe nesesariu, akuradu no iha
prestasaun ne’ebe diak ba komunidade hotu sustentavel kontinuasaun no transparansia
Misaun:
+ Asegura ezekusaun kompetensia Municipio nian iha area Postu Administrativu
+ Garante aprosimasaun efetiva servisu administrativu ba populasaun, Promove

partisipasaun sidadaun barak iha atividade administrativa.

a. Tarefa servisu Administrasaun Postu Administrativu :

# Asegura ba reprezentasaun Autoridade Municipal iha nivel Postu Administrativu

+ Asegura ba atendimentu informasaun no orientasaun ba sidadaun hodi pretende
tha informasaun ka aprezenta rekerimentu petisaun ba Autoridade
Municipal/servisu Administrasaun Sentral

+ Promove iha divulgasaun Lei sira, regulamentu sira, politica publica no programa
Governamentais.

% Asegura ba kontajen anual populasaun iha nivel Postu Administrativu

# Asegura ba identifikasaun bens imoveis Estado no bens imoveis abandonadu sira
iha Postu Administrativu

+ Asegura inventarizasaun iha area kultivadas no iha area Floresta iha Postu
Administrativu, konaba area potensial Agricola ka Floresta hanesan atividades
ne’ebe la dezenvolve

% Asegura inventarizasaun ba Rai Komunitaria sira ne’ebe nia funsaun iha Postu
Administrativu

+ Rejista ba identifikasaun Lider Komunitario sira halao funsaun iha Postu

Administrativu



#+ Asegura ba Apoiu Tecnico iha atividade Administrativa no Finaseira iha
organizasaun komunitaria sira

% Asegura ba apoiu Tecnico iha organizasaun komunitaria sira ba elaborasaun
respetivu 1ha planu dezenvolvimentu Komunitariu.

# Asegura ba apoiu Tecnico iha inisiativa dezenvolvida ba organizasaun
Komunitaria ho vistu ba identifikasaun nesesidade no prioridade ba
Komunidade local sira iha materia dezenvolvimentu Komunitariu no

Dezenvolvimentu local

#+ Asegura ba realizasaun hodi konsulta organizasaun Komuntaria sira no
komunidade locais iha investimentu Publico hodi realiza iha area Postu
Administrativu

# Acompanha no Avalia iha evolusaun ezekusaun Politicas Publicas no Programa
Governamentais iha area Postu Administrativu no formula rekomendasaun hodi
halao servisu ho diak/iha respetiva ezekusaun

+ Kolabora ho servisu Municipal iha acompanhamento no avaliasaun ba ezekusaun
projeto investimento Publico itha area Postu Administrativu

# Apoia ba servisu Municipais ba acompanhamento no controlo ba atividade
professional funcionario no agente sira ba Administrasaun Publica iha area
Postu Administrativu

% Apoia servisu Municipais iha konsensaun, dezenvolvimentu, estabelisimentu no
funsionamentu ba Sistema abastesimento Agua, Sistema Drainazen no
tratamentu Agua residuais no Sistema Repozisaun, transporte

+ Apoiu ba servisu Municipais ba programasaun, iha planeamentu no ezekusaun ba
asaun iha definisaun espaco Publico ne’ebe ho medida necesario ba prevensaun
no combate epidemia

% Apoiu ba servisu Municipais hodi kombate divagasaun animal iha aglomerados
Populasaun

% Apoiu ba servisu Municipais ba realizasaun asaun extensaun Rato ba Sistema

Drainazen no tratamentu ba Agua residuais no Mosquito 1ha area livre



#+ Apoiu ba servisu Municipais ba realizasaun asaun konstrusaun, reparasaun,
konservasaun no jestaun instalasaun sanitariu no balnerios Publico

+ Promove no apoiu integrasaun perspetiva jeneru iha nivel ezekusaun Politica
Publica no programa governamental sira ne’ebe ezekuta ona tha nivel Postu
Administrativu

+ Ezekuta tarefa sira ne’ebe superiormente determina no seidauk incumbam ba

orgaun seluk ka servisu Autoridade Municipal



III. Mapa Postu Administrasaun Administrativu Fatumea
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IV. Istoria Postu Administrasaun Administrativa

Hori uluk Bei-Ala sira Fatuk Mean ne’e iha nanis ona, ne’e mak hodi temi Fatuk Lulik ho
naran Fatumea, Mahukun iha tempu Bei-Ala sira ho naran Liurai, Dato no Kabu Reinu ukun
tha tempu ne’eba kompostu husi Dato Walu (8) mak hanesan; Fatumea,Mota Ulun, Lebo,
RaiOan, Belulik Kraik, Belulik Leten, Klau Halek ho Fuku Ruas.

Makaer Ukun dahuluk iha tempu Bei-Ala sira nian hahu husi Kolonel ne’ebe ukun husi Na’i
ka Bei Fahik Kehik ho naran kodigu Bei Banani, Bei Banani nia ukun hotu fo fali ukun ba
Bei Berek Alok, Bei Berek Alok nia ukun hotu fo fali ba Bei Taran Berek, Bei Taran Berek
nia ukun hotu fo fali ba Bei Nuak Taran. Bei Nuak Taran niaukun to’o Malae mutin ka
Portugues sira hahu mai ona itha Rai Fatumea hodi estabelese Autoridade sira hanesan Xefe

do Postu, Xefe do Suku, Xefe da Povasaun maka nudar makaer ukun iha tempu ne’eba.

Iha Loron 7 Fulan Dezembru Tinan 1975 Indonezia hahu Invade Timor-Leste no tha Tinan
1976 Okupasaun Indonezia hahu ukun iha Teritoriu Nasional hotu, iha sira nia ukun maka
estabelese Kecamatan, Desa, RT ho RW to’o Tinan 1999 Governu Indonezia fo oportunidade
ba Timor oan sira hotu liu husi dalan jajak pendapat ho opsaun rua maka hanesan
Prokemerdekaan ho Pro-Integrasi ne’ebe lidera husi ONU liu husi organizasaun UNAMET
rezultadu husi jajak pendapat ne hatudu Prokemerdekaan hetan votus maioria ho total 78,50
% no Pro-Integrasi hetan votus 21,50 % nune’e Timor leste hetan nia Referendum iha loron
30 Fulan Agostu Tinan 1999 ONU kontinua hari kedas Administrasaun Publika liu husi ninia
reprezentante UNTAET, (Administrasaun Tranzitoria) ho naran ETTA,ETPA lala’ok ida ne’e
abranje tha Teritoriu laran tomak nune’e hanaran fali Kecamatan ba Sub Distritu. Hafoin
Timor Leste Restaura nia Loron Restaurasaun Independensia iha Loron 20 Fulan Maiu Tinan
2002, Fatumea funsiona hanesan Sub Distritu hodi halao Administrasaun publika ba

atendementu publiku.



V. AREA GEOGRAFIKA

Geografikamente Postu Administrativu Fatumea lokaliza besik liu ho Nasaun vijifiu

Indonezia

Observasaun :

Leste = Fronteira ho Postu Administrativu Fohorem
Oeste = Fronteira ho Kabupaten Belu, NTT Indonezia
Sul = Fronteira ho Postu Administrativu Tilomar

Norte = Fronteira ho Kabupaten Belu, NTT Indonezia

TOPOGRAFIKU

Postu Administrativu Fatumea partense ba Municipio Covalima geografikamente lokaliza tha
rohan liu husi Municipio ida ne’ebe besik liu baliza ho Nasaun vijifiu Indonezia,
karakteristika Rai Foho nomos tetuk ho nia paisajen ne’ebe furak no atrai tebes komunidade
no vizitantes sira, Rai ne’ebe bokur no potensialidade hodi fo moris ba vida Agricultura

nomos ba dezenvolvimentu Infraestrutura sira.



VI. DIVISAUN FRONTEIRA

Parte Sul : Fronteira ho Postu Administrativu Tilomar
Parte Norte : Fronteira ho Kabupaten Belu, NTT Indonezia
Parte Leste : Fronteira ho Postu Administrativu Fohorem
Parte Oeste : Fronteira ho Kabupaten Belu, NTT Indonezia

VII. DIVISAUN ADMINISTRATIVA

Divizaun Administrativa territorial Postu Administrativu Fatumea iha Suku tolu (3) ;
Suku Belulic Leten, Fatumea ho Nanu, ho nia Aldeia sanulu resin rua (12) maka hanesan:
Aldeia Baleo Quic, Clau Halec, Manequic, Belulic Craic, Fatumea, Lebo, Rai Oan, Mota

Ulun, Nanu, Halicnai, Traducama ho Macocon, ho luan Area 132 KM? Distansia husi

Postu Administrativu ba kapital Municipio 54 KM.

VIII. Total Populasaun tuir dadus 2025

MONOGRAFIA : JANEIRU ATE
DEZEMBRU 2025
AUTORIDADE MUNICIPIO
: COVALIMA
POSTU ADMINISTRATIVU
: FATUMEA
SUKU
BELULIK LETEN
TOTAL [HABITANT HABITANTE TUIR IDADE TOTAL
E
N |[NARAN FAMILIA| SEXO 0-5 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55|56-60| 61+ 'HABITANT
O |ALDEIA / E
UMA M F M FMF M FMFMF M F MFMFMFM F MFMFMF
KAIN
1 |Baleo Kiik 171 374 | 277 | 46| 48| 35| 30| 38| 33| 31| 24| 40| 35 | 46 | 33 | 16| 20| 15| 15| 15| 12| 13 | 12| 11| 1| 5| 3| 27| 36 651
2
2 |Belulik-Kraik 204 407 | 418 | 45| 46| 53| 49| 34| 41| 42| 40| 39| 46 | 62 | 40 | 28| 27| 25| 19| 11| 17| 11 | 13| 14| 6| 2| 2| 42| 72 826
3 |Clau-Halek 161 331 | 347 | 43| 46| 31| 42| 32| 41| 46| 43| 44| 44 | 35 | 32| 19| 22| 15| 8 | 12| 14| 10 | 11 | 16] 9| 2| 6| 25| 29 677
4 |Manekiik 78 179 | 160 | 23| 12| 15/ 11| 14| 19| 25/ 19/ 20{ 19 | 15|16 | 17| 9| 6| 12| 9| 4| 7 | 10| 7| 1| 6| 4| 15| 15 339
0
1291 | 1202 (15715 |13 |13 | 118/ 13 |14 |12 | 14| 144 158 121| 80| 78| 61| 54| 47| 47 41 | 46 | 48/ 3 | 1| 1|10 |15
Total Kada Suku 614 2 |4 |2 4 4 6 |3 7/5[5(9 |2 2493
2.493 309 266 252 270 287 279 158 115 94 87 85 30 261
MONOGRAFIA : JANEIRU ATE
DEZEMBRU 2025
AUTORIDADE MUNICIPIO
COVALIMA
POSTU ADMINISTRATIVU

FATUMEA




SUKU

FATUMEA
TOTAL |HABITANT HABITANTE TUIR IDADE TOTAL
E
N |NARAN FAMILIA| SEXO 0-5 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 |56-60| 61+
O |ALDEIA / HABITANT
UMA M F M F MF M FMFMF M F MFMFMFM|F | MFMFM)FIE
KAIN
1 [FATUMEA 120 228 | 209 | 27| 13|19 16| 20| 11 19| 25/ 34, 18 | 27 |26 | 16|17/ 14{ 12, 9|12 4 | 10| 6| 9| 7| 8| 26| 32 437
2 |LEBO 51 104 98 111116/ 6| 5 |13 7| 9|10/14 |12 | 9 8 7|4 3|8|3|2 412 2 115 14 202
3 MOTA ULUN| 69 118 131 | 10| 20| 13| 11| 13| 15/ 14/ 13|/ 12/10 /15|11 | 7| 8| 7 /10| 3 2 1| 4| 5|2 4/16] 17 249
4 |RAI OAN 52 127 97 14| 8 |13/ 14/ 20| 8|16/ 12|10/ 8 |13 | 7 |11 4| 5| 6| 7| 7|5 4|12/ 0 29|14 224
577| 535 | 62| 52| 61| 47| 58 | 47| 56| 59| 66| 50 | 67 | 53 | 42| 36| 30| 31| 27|28 13 |22 |18 1|1 |1|66 77
Total Kada Suku 292 8/1|5 1112
1,112 114 108 105 115 116 120 78 61 55 35 36 26 143
MONOGRAFIA : JANEIRU ATE
DEZEMBRU 2025
AUTORIDADE MUNICIPIO : COVALIMA
POSTU ADMINISTRATIVU : FATUMEA
SUKU : NANU
TOTAL |HABITANT HABITANTE TUIR IDADE TOTAL
E
N [NARAN FAMILIA SEXO 0-5 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 |56-60| 61+ |HABITANT
O |ALDEIA / E
UMA M F M FMF M FMFMF M F MFMFMFM|F MFMFM F
KAIN
1 [NANU 87 143 | 155 | 20| 20| 10| 19| 13| 12| 14| 16/ 18/ 18 | 15| 17| 8|10/ 5| 8| 8|10 7 | 7 | 7| 4| 2| 1] 16| 13 298
2 |HALIKNAI 62 119 127 | 11| 13] 16/ 10| 10| 15/ 18] 19| 12| 11 | 13| 8 | 5| 7| 2| 10| 8 | 12| 5 512|502 3159 246
3 IMACOCON 84 180 | 174 | 30| 29|22/ 20| 19| 14/ 20 14| 18/ 25|14 | 18|16/ 14 6 5| 8| 5|/ 6 | 9 | 6| 4| 6| 6/ 9| 11 354
4 TRADUKAM 58 116 115 [ 17 17] 13} 13| 11 | 11| 15/ 16/ 15/ 12| 15| 8 | 2| 8| 4 311206 | 5 |16-]31 6|8 231
A
558 | 571 | 78| 79| 61| 62| 53| 52| 67| 65 63| 66 | 57 | 51 | 31| 39| 17| 27| 27, 39/ 24 | 26 | 21| 1 | 1| 1| 46 41
3 1
Total Kada Suku 291 1129
1129 157 123 105 132 129 108 70 44 66 50 34 24 87
TOTAL DADUS MONOGRAFIA THA POSTU ADMINISTRATIVU FATUMEA HOSI SUKU 3, ALDEIA 12 FULAN JANEIRU ATE
DEZEMBRU TINAN 2025
2426 | 2308 |29 |28 25|24 | 229 23 23|25|27 260 282|225/ 15/15/10|11 10|11 78 |94 | 87/ 6 | 3 | 4|22 |27
TOTA;ISUKU 1197 7 |3 6|1 317 |0 |2 3 /3 /82 |1 |4 8/ 9/1/1 |0 4734
4734 580 497 462 517 532 507 306 220 215 172 155 80 491
TOTAL DADUS DEMOGRAFIA IHA POSTU ADMINISTRATIVU FATUMEA
HOSI SUKU 3, ALDEIA 12 FULAN JANEIRU ATE DEZEMBRU TINAN 2025
H. LITERARIA PROFISAUN RELIJIAU
N
A
ol NSRRI YOS &5 4 848 ¢ | EMP o TRA | o &
ISEVSESEIS &IV S~ < S © ©
& a N N K MP|B | H
IN IN
A A
6/78|32/113| 6|18 10 31248 197
1731|440 20 15 4 8 1(27/49 40
77 |6 |4 1/6 2 7117 4 47
34
4734 4734




IX. ORGANOGRAMA POSTU ADMINISTRATIVU FATUMEA

Administrador Posto
Administrativo Fatumea

Cesar Madeira Amaral, Lic.Sp

84 | Assembleia do
) '9 Administrativo
»C 3

&‘ a Fatumea
Chef&ervigbocal de Cheféervigo Local de hefe Servigo Local de
Financas PDC PDL
Apolonio Amaral, D.lI Marcelo ¢, Amaral E(:b;jrto C.C.Nunes,

1. Asegura extensaun servisu Prezidente Autoridade Munisipal iha nivel Postu

|

Chefe Servico Local de
Administragdo

Ermelinda Ferreira, Lic.Eco

g

X.  Deskrisaun servisu (Job Description) ba :

a. Administrador Postu Administrativu :

Administrativu;

2. Asegura atendimentu, informasaun no orientasaun ba sidadaun sira nebe hakarak

hetan informasaun ka aprezenta rekerimentu ka petisaun ba Autoridade
Munisipal ka ba Serbisu Administrasaun Sentral;

3. Promove divulgasaun lei, regulamentu, politika publika no programa

governamental;

4. Asegura kontajen anual ba populasaun iha nivel Postu Administrativu;

5. Asegura identifikasaun sasan imovel Estadu nian no sasan imovel seluk nebe
abandonadu iha area Postu Administrativu;

6. Asegura inventarizasaun kona-ba area kultivada no area floresta itha Postu

Administrativu;

7. Asegura inventarizasaun kona-ba rai komunitaria iha area Postu Administrativu;



10.

11.

12.

13.

15.

16.

17.

Xefe Seksaun sira tha Postu Administrativu Rejista identifikasaun lider

komunitariu nebe halo knaar iha Postu Administrativu;

Asegura apoiu tekniku ba atividade administrativa no finanseira organizasaun
komunitaria;

Asegura apoiu tekniku ba organizasaun komunitaria_iha elaborasaun planu
dezenvolvimentu komunitariu;

Asegura apoiu tekniku ba inisiativa nebe dezenvolve husi organizasaun
komunitaria hodi identifika nesesidade no prioridade komunidade lokal iha
materia dezenvolvimentu komunitariu no dezenvolvimentu lokal;

Asegura realizasaun konsulta ba organizasaun komunitaria no ba komunidade
lokal kona-ba investimentu publiku nebe atu realiza iha area Postu Administrativu;
Akompafia no avalia evolusaun ezekusaun politika publika no programa
governamental iha area Postu Administrativu no formula rekomendasaun hodi
hadi’a; Kolabora ho Serbisu Munisipal sira itha akompanamentu no avaliasaun ba
ezekusaun projetu investimentu publiku iha area Postu Administrativu; 14. Apoiu
Serbisu Munisipal iha akompanamentu no kontrolu ba atividade profisional
funsionariu no Ajente Administrasaun Publika iha area Postu Administrativu;
Apoia Serbisu Munisipal sira iha konsepsaun, dezenvolvimentu, estabelesimentu
no funsionamentu sistema abastesimentu bee, sistema drainajen no tratamentu bee
fo’er, sistema rekolla, tula no soe fo’er;

Apoia Serbisu Munisipal iha programasaun, planeamentu no ezekusaun ba asaun
dezinfeksaun espasu publiku no adota medida nesesaria ba prevensaun no
kombate epidemia;

Apoia Serbisu Munisipal sira itha kombate ba animal sira nebe husik livre no

badiu iha fatin nebe populasaun barak horik ba;



b. Xefe Servisu Lokal Administrasaun Postu :

1. Halo administrasaun hotu-hotu liga ho kompeténsia rasik.

2. Divulga ka {6 sai Lei no Ordem ne’ebe mai hosi Leten ka hosi Administrasaun

ne’e rasik.

3. Halo rejistu no arkiva karta ka despaxu, Ordem, avizu ruma mai hosi leten no

hosi administrasaun Postu Administrativu ne’e rasik.

4. Simu karta tama hosi fatin seluk no rejistu, hodi halo espediente ba seksaun seluk.

5. Asegura loke no taka administrasaun, no halo instalasaun iha Postu

Administrativu ne’e.

6. Haré seguransa ba serbisu hotu iha administrasaun Postu Administrativu nian.

7. Tau informasaun no hanoin kona-ba kestaun sira, no halo espediente ba
dokumentu sira tha Postu Administrativu nian.

8. Halo serbisu ho prontidaun no esklarese informasaun sira ho lolds.

9. Halo tuir knaar sira ne’ebe mak ulun boot sira hatin mai no rai dokumentu sira

ho di;ak.

c. Xefe Servisu Lokal Finansas Postu :

1. Haré tuir kumprimentu Lei sira, regulamentu sira, noinstrusaun sira seluk ka
diritrizes natureza finanseira, no kontabilistika hola parte tha serbisu
administrasaun Postu Administrativu.

2. Halo proposta planu asaun anudl iha administrasaun Postu Administrativu, ho
akordo no ho orientasaun hosi Administradér Postu Administrativu, no halo
koordenasaun ho serbisu lokal sira itha administrasaun Postu Administrativu nian.

3. Halo proposta ba orsamentu anual iha administrasaun Postu Administrativu, ho
akordo no orientasaun hosi Administrador Postu Administrativu, no serbisu lokal
sira seluk tha administrasaun Postu Administrativu.

4. Halo proposta no planu ba Aprovizionamentu anual ho akordo no orientasaun
Administradér Postu Administrativu, no koordenasaun ho serbisu lokal sira seluk

1tha administrasaun Postu Administrativu.



10.

11.

12.

13.

14.

Husu apoiu téknika administrative ba Administradoér Postu Administrativu ba
matéria no jestaun iha rekursus finanseira alokadu ba administrasaun Postu

Administrativu.

Koordena no tau hamutuk kontabilizasaun ba despezas ne’ebe realiza iha

adminsitrasaun Postu Administrativu.

Prepara formulariu no kompremisu ba despezas ne’e hodi hatama bai ha serbisu

finansas Munisipal.

Prepara no hatama mos pedidu pagamentu hosi 6rgaun serbisu administrasaun
Postu Administrativu ba serbisu finansas Munisipal.

Rejistu montante ne’ebe simu hosi serbisu finansas Munisipal iha administrasaun
Postu Administrativu.

Elobora no rejista arkiva sira hodi haruka ba serbisu finansas Munisipal, relatoriu
ba despezas sira, no suporta mos dokumentu detaladu sira, tuir resibu no
dokumentu sira seluk ne’ebe legalmente hetan aprovasaun ba pagamentu
despezas ne’e hosi montante ne’ebe simu iha administrasaun Postu
Administrativu.

Hato’o pedidu foun ba serbisu finansas Munisipal, montante ne’ebe sedauk simu,
liu hosi relatoriu ba despezas anterior hodi hetan rejistu tuir lolos tha Sistema
informatiku no jestaun finanseira nian.

Halo relatoriu trimestral ba iha serbisu finansas Munisipal kona-ba lala’ok
orsamentu nian no ezekuta tuir planu asaun anudl iha administrasaun Postu
Adminsitrativu.

Halo relatériu mesal, trimetral no anudl ba iha serbisu finansas Munisipal konaba
lala’ok orsamentu nian no ezekuta tuir planu asaun anudl iha administrasaun
Postu Adminsitrativu.

Ezekuta tan knaar seluk no dominiu ba finansas nia, hosi leten hatiin mai no sei

la tau ba 6rgaun seluk iha serbisu administrasaun Postu Administrativu.



d. Xefe Servisu Lokal PDL Postu :

1.

Halo programa no halo planu hodi ezekuta atividade sira hosi informasaun
publika, hamutuk ho kumunidade lokal sira, kona-ba programa dezenvolvimentu
lokal.

Halo programa no halo planu hodi ezekuta atividade sira hosi informasaun
publika, hamutuk ho kumunidade lokal sira, kona-ba planu estratéjiku
dezenvolvimentu nasional no planu dezenvolvimentu Munisipal.

Halo programa no halo planu kona-ba kapasitasaun membru komunidade lokal
sira, hodi identifika sasatan ka obstakulu ruma, kona-ba prosesu
dezenvolvimentu, hodi hatudu estratéjia dezenvolvimentu lokal nian, no hatene

asaun prioritariu nian hosi promosaun dezenvolvimentu ne’e.

Apoia atividade no simu informasaun ne’ebe presiza hodi hetan proposta planu
Munisipal no planu estratéjiku Nasional.

Apoia atividades hosi organizasaun Komunitariu sira, no halo prosesu proposta
ba projetu sira, liu hosi programa governu nian ba dezenvolvimentu lokal,
promove ligasaun hosi projeitu sira ne’ebe iha tuir planu drzenvolvimentu
komunitariu.

Halo listajen ba projetu sira hosi promosaun dezenvolvimentu lokél, no finanseira
estadu nian, no tau informasaun sira ne’ebe hetan hosi tékniku sira kona-ba
projeitu sira ne’e, hato’o ba Administrador Postu Administrativu ka Asembleia

Postu Administrativu.

Ba hare projetu sira ne’ebe finansia hosi estadu, hato’o relatoriu peridédiku konaba
nia mudansa ka evolusaun tuir ezekutasaun fiziku, kompara ho finanseira, no
kualidade obra ne’ebe sira halo.

Hala’o mos knaar sira seluk kona-ba planeamentu no dezenvolvimentu lokal
hatin hosi ulun-boot sira no sei la tau bai ha orgaun seluk serbisu iha

administrasaun Postu Administrativu.



c.

Xefe Servisu Lokal PDC :

10.

11.

Organiza no tau lolés patrimoéniu imobilidriu estadu nian, iha area Postu
Administrativu, no hatudu kuidadu no respeitu ba sasan estadu nian.

Haré no hato’o ba serbisu Rejistu Munisipal nian, no Serbisu Kadastral nian,
relatoriu periddiku kona-ba sasdn estadu nian, no efetasaun ba bens Imoveis
estadu nian, itha area Postu Administrativu.

Organiza no haré inventariu prédiu, rastiku, pabliku no privadu tuir kultura
agrikola no florestal nian.

Hato’o relatériu periddiku ba iha Serbisu Agrikultura Munisipal, kona-ba area

agrikola no area florestal ne’ebe uza ona.

Haré no organiza inventariu rai komunitariu nian efetasaun itha area Postu
Administrativu.

Hato’o relatoriu peridodiku ba iha serbisu Agrikultura Munisipal, kona-ba relasaun
rai komunitariu nian, hetan mudansa iha Postu Administrativu.

Promove no realiza informasaun hosi Lideransa Komunitariu sira nia hanoin,
kona-ba aproveitamentu ne’ebe di’ak hosi rai Komunitariu uza ba agrikola no
florestal.

Organiza no halo rejistu hodi identifika Lideransa Komunitariu sira ne’ebe kaer
funsaun iha area Postu Administrativu.

Halo programa no halo planu hodi organiza asaun kapasitasaun ba lideransa
komunitariu sira, simu matéria kona-ba jestaun administrativa, patriménial no
finanseira hodi halo promosaun ba dezenvolvimentu lokal.

F6 apoiu lojistikamente ba inisiativa sira, hodi halo eventu promosaun ba
organizasaun komunitariu.

Hato’o ba Serbisu Agua, Saneamentu no Ambiente Munisipél, ba informasaun no
kolaborasaun ne’ebe nesesariu, hodi dezenvolve no estabelese funsionamentu
kona-ba Sistema Abastesimentu ka prepara bee mos, Sistema drenajen, trata ka

resolve bee fo’er, no Sistema halakon, halibur no soe bee fo’er ba fatin destinadu.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Kolabora ho serbisu Agua, Saneamentu no Ambiente Munisipal, ba programa
planeamentu no ezekusaun asaun hodi rega dezinfeksaun ba fatin pabliku, tuir
medida nesesariu hodi prevene no kombate epidemia sira.

Apoiu Serbisu Agua, Saneamentu no Ambiente Munisipal, hodi kombate
divagasaun animal no aglomeradus populasional.

Apoiu Serbisu Agua, Saneamentu no Ambiente Munisipal, kona-ba realizasaun
asaun extinsaun ba laho, no Sistema drenajen, halo tratamentu ba bee fo’er no
kombate muskitu iha area palustres.

Apoiu Serbisu Agua, Saneamentu no Ambiente Munisipal, hodi halo konstrusaun
reparasaun ka hadi’a jestaun instalasaun sanitaria hosi balneiras ptbliku.

Apoiu Serbisu Asaun Sosial Munisipiu nian, hodi identifika no hamenus risku iha
Postu Administrativu.

Apoiu Serbisu Asaun Sosidl Munisipiu nian, hodi identifika situasaun
Vulnerabilidade no Eskluzaun Sosial iha area Postu Administrativu.

Hala’o asaun hosi informasaun publika kona-ba instrumentu Protesaun Sosial
estadu nian, hodi deside subsidiu kondisiondl bolsa da mae, subsidiu ba apoiu
1dozu no subsidiu ba invalidu sira.

Hala’o asaun hosi informasaun publika kona-ba problematika violénsia hosi
jéneru, no mekanizmu hetan protesaun hosi estadu, kona-ba tipu violénsia.
Hala’o asaun hosi informasaun publika kona-ba prevensaun epidemia hanesan :
kolera, meninjete, diarreia, denge, maldria, tuberkuloze, SIDA no moras seluk
ne’ebe transmite hosi seksual nian.

Hala’o mos knaar seluk ne’ebe ulun boot sira hatin mai, no labele hatodan ba

orgaun sira seluk iha administrasaun Postu Administrativu ne’e.



XI. Dadus Finanseiru (tuir kategoria orsamentu ne’ebé mak Postu Administrativu sira
uza)

a. Salariu vensimentu tinan 2025 :

Nu Total Orasamentu $ Total Ezekusaun § | Persentajen %

l. $ 43.263,00 $ 32.668,65 75,5 %

b. Bens e servicos corerentes tinan 2025 :

Nu Total Orasamentu $ Total Ezekusaun $ Persentajen %

1. $9.150,00 $ 7.966,00 88,0 %

Ekipamentus / Inventaria :

1. Lista Ekipamentu Eletroniku Posto Administrativa Fatumea Municipiu
Covalima, Tinan 2025

NU | KATEGORI SUB MARKA FONTES KONDISAUN
KATEGORI Diak At
1 EKIPAMENTUS ELETRONIKU DEKSTOP HP
GOVERNU 1
2 EKIPAMENTUS ELETRONIKU PRINTER EPSON
GOVERNU 1
3 EKIPAMENTUS ELETRONIKU LAPTOP ASUS
GOVERNU
4 EKIPAMENTUS ELETRONIKU LAPTOP HP GOVERNU
5 EKIPAMENTUS ELETRONIKU MITSUBISHI GOVERNU 1
6 EKIPAMENTUS ELETRONIKU HONDA VERSA GOVERNU 1
7 EKIPAMENTUS ELETRONIKU DEKSTOP DELL GOVERNU 1
8 EKIPAMENTUS ELETRONIKU PRINTER HP GOVERNU 1
9 EKIPAMENTUS ELETRONIKU LAPTOP ASUS GOVERNU 1
10 | EKIPAMENTUS ELETRONIKU DEKSTOP ACER GOVERNU 1
11 EKIPAMENTUS ELETRONIKU HONDA VERSA GOVERNU 1
12 | EKIPAMENTUS ELETRONIKU DEKSTOP DELL GOVERNU 1




13 | EKIPAMENTUS ELETRONIKU PRINTER HP GOVERNU 1
14 | EKIPAMENTUS ELETRONIKU DEKSTOP HP GOVERNU 1
15 | EKIPAMENTUS ELETRONIKU PRINTER HP GOVERNU 1
16 | EKIPAMENTUS ELETRONIKU LAPTOP HP GOVERNU 1
17 | EKIPAMENTUS ELETRONIKU DEKSTOP HP GOVERNU 1
18 | EKIPAMENTUS ELETRONIKU SOUND SYSTEM 1 GOVERNU 1
SEET
19 | EKIPAMENTUS ELETRONIKU PROJETOR GOVERNU 2
20 | EKIPAMENTUS ELETRONIKU | HONDA MEGAPRO GOVERNU 1
TOTAL 18 3

2. Lista EKipamentu Inventariu Posto Administrativo Fatumea Municipio Covalima,

Tinan 2025
NU KATEGORI SUB DESCRIPTION FONTES KONDISAUN UTILIZADOR
KATEGORI ITEM DIAK AT
1 | EKIPAMENTUS MOBILIARIO KARIMBO
GOVERNU 2 APA. Fatumea
2 | EKIPAMENTUS MOBILIARIO KADEIRA 1
EXECUTIVO GOVERNU
3 | EKIPAMENTUS MOBILIARIO MEZA 1
EXECUTIVO GOVERNU
4 | EKIPAMENTUS MOBILIARIO KADEIRA
EXECUTIVO GOVERNU 3 1
5 | EKIPAMENTUS MOBILIARIO ARMARIO Xf. Servisu local nain
ARQUIVU GOVERNU ) 3 hat (4)
6 | EKIPAMENTUS MOBILIARIO MEJA SERVISU
GOVERNU 5
7 | EKIPAMENTUS MOBILIARIO BRANKAS OSAN
GOVERNU ) )
8 | EKIPAMENTUS MOBILIARIO KADEIRA Administrasaun Postu
BAINAKA GOVERNU - 14
9 | EKIPAMENTUS MOBILIARIO MEJA
REUNIAUN )
I1SEET
GOVERNU
10 | EKIPAMENTUS MOBILIARIO KADEIRA
PLASTICO GOVERNU 90 10
TOTAL 106 28
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INTRODUSAUN

A. ANTESEDENTE

Relatoriu atividades anual 2025 hanesan misaun ida ne’eb¢ sai hanesan objetivu no alvu
sira hodi hala’o no ezekuta ona bazeia ba Planu Asaun Anual (PAA) nomos orsamentu
2025, no hanesan baze ne’ebé inspira funsionariu Postu Administrativu ne’eb’e hala’o ona
tarefas servisu tuir programa no atividades ne’eb¢ aprova iha orsamentu Geral do Estado
(OGE) 2025, no relatoriu atividades ne’e mos sai hanesan sasukat ida hodi dezenvolve diak
liutan iha futuru tuir resultadu no vantagen sira ba servisu Administrasaun no atendimentu
publiku iha Postu Administrativu Fatumea.

No relatoriu ida ne’e seidauk refleta lolos ba situasaun ril Postu ne’e nian konaba
programa atividades anual ne’ebe seidauk naton tuir planu Postu ne’e nian, I programa no
atividades hirak ne’e seidauk fo benefisiu ne’ebe sufisiente hodi hala’o servisu iha
Administrasaun no atendementu Publiku ho adekuadu iha Postu Administrativu Fatumea. B.

OBJETIVU :

Objetivu husi relatoriu atividades anual 2025 ida ne’e atu bele relata liu hosi Portal
Municipal konaba relatoriu sira ne’ebé ezekuta ona tuir programa no atividades sira iha
PAA 2025 nian, liu-liu ba programa no atividades sira ne’ebé iha relasaun ho orsamentu
Postu Administrativu, hodi insera iha sistema informasaun ba relatériu anual 2025 Postu

Administrativu Fatumea ninian.

C. REZULTADU:
Resultadu ba relatoriu atividades anual 2025 ida ne’e iha programa no atividades balun
ezekuta ho diak ba kada trimestral no ba rubrika ida-idak ninian, no programa no atividades
balun la ezekuta tamba iha sistema no regulamentu aprovizionamentu ninian maka difikulta

tebes ba ezekusaun PAA no Orsamentu Postu ninian.



D. VANTAJEN:

Vantagen ba relatdriu atividades anual 2025 ida ne’e diak tebes, maske rubrika balun la
ezekuta tuir sistema no regulamentu aprovizionamentu ninian, maibe resultadu konaba
relatoriu ida ne’e la’o diak ho maximu ba ezekusaun orsamentu 2025 tuir Planu Asaun
Anual (PAA) 2025 nian ho porsentu ba salariu no vensimentu ninian 75,5 % no Bens

servisu ¢ Corrente ezekuta 80,0 % iha Postu Administrativu Fatumea.

1. IMPLEMENTASAUN ATIVIDADE :

Nu Deskrisaun Tempu no Fatin Participantes Sekuensia Eventu
atividades Loron Oras Fatin Mane | Feto
1. | Enkontru 03/02/2025 09.00 | Salaun 42ps | 25ps |l. Breves palavras hosi
Autoridade Lokall to’o Administrasaun - Kordenador ESGP

remata | PA. Fatumea

ho inan aman klase  paralela

Estudante ESGP Total : 67 ps | Fatumea, -
Klase Paralela Administrador Postu
Fatumea - Diretora Edukasaun

Municipio Covalima

- SECAM ASOC

2. Diskusaun

konaba - Proposta

ba iha
Edukasaun Nasional

- Edifisiu ESGP klase
Paralela Fatumea

- Abertura eskola ESGP

- Inskrisaun no propinas

- Desisdi Professores
hodi hala’o
Aprendizagen
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Inkontru preparasaun ho Autoridade Lokal, Lider Komunitaria ho sektorais tomak ba Abertura Eskola ESGP klase

Paralela Fatumea., 03 Fevereiru 2025




Reunian
Ordinaria
membru

Asembleia Postu

Administrativu

03/04/2025

09.00to’0
remata

Salaun
Administrasaun
PA. Fatumea

30ps | 15 ps

Total : 45 ps

1. Breves palavras hosi

- Prezidente ASPA

- Aprezentasaun
Prioridades PA.Fatumea

- Aprovasaun ba
Prioridades

- Aprezentasaun progresu
fiziku no finanseiru
hosi PDNS Postu

- Observasaun hosi

Observador Municipio
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Reuniaun Ordinaria membru Asembleia Postu Administrativu Fatumea (ASPA), 03 Abril 2025




Inkontru ho
komunidade iha
Suku Nanu

06/08/2025

10.00 to’o
remata

Sede
Nanu

Sukuy|

47 ps | 23 ps

Total : 70 ps

1. Breves palavras hosi
- Xefe Suku Nanu

2. Administrador Postu
- Hato’o informasaun
geral konaba lalaok
servisu Administrasaun
PA. Fatumea nian

- Situasaun geral
suku

Nanu nian liga ba servisu
Estadu nian, Kultura ho
Religioza

3. Husu no Hatan










-
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Inkontru nivel Suku ho komunidade sira tha Suku Nanu, 06 Agostu 2025




Inkontru
autoridade lokal
hodi forma
komisaun
organizadora
bakomemorasaun
12 Novembru no

28 Novembru
2025

30/10/2025

09.00
to’o
remata

Salaun
Administrasaun
PA. Fatumea

36 ps | 8ps

Total : 44 ps

1. Breves palavras hosi
Administrador Postu

2. Diskusaun hodi Forma
Komisaun Organizadora

3. Asuntu Seluk liga ba

servisu Administrasaun

Postu nian










Inkontru preparasaun ho Autoridade Lokal, Lider Komunitaria ho sektorais tomak hodi forma
komisaun organizadora 12 Novembru no 28 Novembru 2025., 30 Outobru 2025




Reuniaun
Ordinaria
membru

Asembleia PA.

Fatumea

18/11/2025

09.00
to’o
remata

Salaun
Administrasaun
PA. Fatumea

62ps | 16 ps

Total : 78 ps

1. Breves palavras hosi
- Prezidente ASPA
2. Diskusaun konaba - hili
Suku foun hosi Aldeia
Belulik Kraik

- Desidi naran Radio
Fatumea

3. Observasaun hosi
observador Municipio
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Reuniaun Ordinaria membru Asembleia Postu Administrativu Fatumea (ASPA), 18 Novembru
2025
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1. Rezultadu no Alvansaun/Progresu:
a. Saida mak konsege foti husi atividade ne'e?
Resultadu ou progresu ba atividade inkontru sira ne’e maka ;

1. Autoridade lokal Postu no Municipio, lider komunitaria sira, Edukasaun
Postu,

Municipio no Nacional, parte Igreja Amu Vigariu, hamutuk ho inan aman no
intelektuias PA. Fatumea oan sira hotu hamutuk konsege hari ona ESGP
Klase Paralela Fatumea.

2. Hili no taes Prioridades Postu nian ba hodi submete ba Municipio hodi taes

prioridades Nu. 1,2 no 3 iha Konsellu Konsultivo Municipal (KKM).

3. Forma ona Komisaun 12 Novembru no 28 Novembru 2025
4. Membru ASPA hili no halo votasaun ba hari suku foun itha Aldeia Belulik
kraik no submete ona ba PAM Covalima, no desidi hodi hili naran radio

komunidade

Fatumea iha PA. Fatumea.

b. Objetivu sira ne'ebé temi iha leten ne'e, konsege kumpri /alkansa hotu ka lae?

Objetivu ka atividades sira ne’ebé maka temi iha leten ne’e maioria realizadu no

implementa ona 1ha tinan 2025.

2. Dezafiu no Solusaun :
a. Dezafiu: Dezafiu maka hanesan :
1. Estrada la diak/at hodi difikulta movimentu hosi Suku Ba Postu no Postu ba
Municipio
2. Eletrisidade Mate lakan kauza hosi anin boot
3. Enkontru ruma partisipantes mai tarde

4. Veikulos operasionais ba Administrasaun Postu la iha



3.

5. Udan ho anin bot difikulta tebes komunidade geral atu halo movimentu hosi

Suku mai Postu no Postu ba Municipio.

b. Solusaun: Rezolve problema sira iha momentu atividade sira ne’e la’o :

1. Maske estrada ligasaun Suku mai Postu no Postu ba Municipio la diak/ at
maibe hanesan funsionariu publiku/servidor Estadu iha maturidade no
obrigasaun nafatin hodi hala’o atividades sira ne’e hotu.

2. Nafatin firmi no kria kordenasaun no koperasaun ne’ebé diak ho
partes/sektarais hotu iha Suku, Postu no Municipio hodi alkansa objetivu no
alvu sira ne’ebé planeadu ona hodi bele hala’o programa no atividades iha

Postu ne’e tuir metas no resultadu ne’ebe mak naton.

Konkluzaun no Sugestaun :

+ Konkluzaun :

Geografikamente Postu Administrativu Fatumea hanesan Postu ida ne’e pertense
tha Municipio Covalima, ne’ebé besik liu fronteira ho nasaun vizifiu Indonesia,
maske ho nia area topografiku iha foho tebe-tebes no situasaun no kondisaun
infraestrutura ne’ebé maka la adekuadu ba vida moris komunidade Postu
Administrativu Fatumea ninian, maibe Autoridade Lokal hosi partes hotu,
Lideransa Komunitarius sira ho Pertes religioja sira nafatin iha esperansa,
obrigasaun no objetivu hodi hala’o atividades sira ligadu ba dezenvolvimetu Postu
nian iha futuru ho diak liu tan. No relatoriu atividades anual 2025 nian ne’ebé iha
implementasaun no ezekusaun tuir PAA no orsamentu 2025 ne’e lao ho diak no
rubrika balun iha sistema no regulamentu aprovizionamentu difikulta ba programa
no atividades balun, maibe iha kordenasaun diak hosi Postu no Municipio hodi
alkansa atividades sira tuir metas ne’ebé maka Postu ne’e hala’o implementasaun
atividades no ezekusaun orsamental iha tiinan 2025 progresu ezekusaun ne’ebé

maka diak.



+ Sujestaun :
Iha prosesu tomak ba ezekusaun atividades no orsamentu tuir PAA 2025
ninian, no persija preve orsamentu ne’ebé maka naton tuir nesesidades Postu ne’e

nian hodi alkansa objetivu no metas Postu Administrativu Fatumea itha Futuru



