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Naran Kompletu   : Anacleto  Martins, Lic. Eco 

Habiltasaun Literaria  : Licienciatura Ekonomia 

Fatin & Data Moris  : Quiar – Matai 15 de Novembru de 1982 

Estadu Civil   : Cadsado 

Religiaun    : Katoliku 

Sexo    : Mane 

Nacionalidade   : Timorense 

Hela Fatin    : Quiar, Matai, Maucatar, Covalima 

Kategoria   : Tekniko Profesional Grau D 

Pozisaun    : Diretor Ajencia Municipal de Fiscalizasaun 

Numeru Kontaktu  : +670 77665132 / +670 76230692 

Email    : anisclm@gmail.com 

Diretor  

Ajencia Municipal de 

Fiscalizasaun Autoridade 

Municipio de Covalima 
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Introdusaun 

 

Ajencia Municipal de Fiscalizasaun ho Enkuadramentu  Legal maka hanesan, Dekretu 

Lei n0 34/2025 de 15 de Outobro ne’ebe alteracao ba Decreto Lei No. 84/2023 de 23 

fulan Novembro sexto Alteração ao Decreto Lei n0 3/2016 de 16 de Março,que aprova o 

Estatuto das Administrações Municipais,das autoridades Municipais e do Grupo Técnico 

Interministerial para a Decentralização administrativa, ne’ebé hatur iha artigu 58 Alinea 

1 -  4  ho Diploma Ministerial n0  85/2023 de 29 de Dezembro artigo 59 no 60 Alinea a – 

m liga ho Kompetensia nebe atribui ba Ajencia Municipal de Fiscalizasaun  maka; 

 

1. Ajensia Municipal de Fiscalização mak Ajensia ne’ebe orientasaun hosi Presidente 

Autoridade Municipal no la prejudika kbi,it husi orgaun no servisu sira seluk, iha misaun 

atu asegura hala,o asaun inspesaun no auditoria ba Instituisaun Estadu no 

funsionamentu husi orgaun servisu sira hotu iha administrasaun Publika 

2. Ajencia Municipal de Fiscalizasaun responsavel; 

a. Prepara programa, planu no ezekuta asaun inspesaun no auditoria ba orgaun no 

servisu administrasaun lokal hotu 

b. identifika situasaun inkomprimentu ba enkuadramentu legal atual, 

funsionamentu iregular husi orgaun ka servisu administrasaun lokal ka uza sala 

rekursu publiku sira. 

c. Elabora relatorio final konaba asaun hirak ne’ebe relasiona ho Inspesaun no 

Auditoria  

d. Estuda,dezenvolve no aprezenta pareser ba PAM  konaba planu Munisipal  atu halo 

prevensaun no konbate hasoru korupsaun 

e. Propoin ba PAM medida hirak nebe presija atu promove kumprimentu ba kuadru 

legal nebe sei vigora,hodi bele normaliza funsionamentu orgaun no servisu hirak 

ne’ebe hetan Inspesaun no auditoria atu bele adopta prátika diak ba Jestaun 

Administrativa, Finanseira,Patrimonial no ba Rekursu humanus 

f. Informa ba PAM konaba aktu hirak ne’ebe bele konstitui ofensa Kriminal kona-ba 

identidade hosi autor ba aktu hirak ne’e 

g. Informa ba PAM konaba aktu hirak ne’ebe bele konstitui infrasaun finanseiru konaba 

identidade hosi autor ba aktu hirak ne’e 

h. Informa ba PAM konaba aktu hirak ne’ebe bele konstitui ofensa Disiplinar konaba 

identidade hosi autor ba aktu hirak ne’e 



i. Haruka ba membru Governo nebe responsável ba administrasaun Estadu nian, no 

relatóriu hirak ne’ebe Imputa ba PAM relasiona ho aktu hirak ne’ebe bele sai hanesan 

Ilísitu Kriminal, Finanseiru no Disiplinar 

j. Akompaña hala’o medida hirak nebe rekomenda hosi Ajénsia Munisipál de 

Fiskalizasaun hodi promove kumprimentu ba enkuadrumentu legal ne’ebe vigor, hodi 

bele normaliza funsionamentu orgaun ka servisu hirak nebe hetan ona Inspesaun no 

auditoria atu bele adopta prátika diak konaba jestaun Administrativa, Finanseira 

Patrimonial no Rekursu humanus hodi bele avalia rezultadu hirak nebe alkansa tiha 

ona. 

k. Elabora Paresér sira konaba relatóriu nebe relasiona ho ezekusaun orsamentu 

Munisipál nian, hanesan konaba Legalidade iha operasaun Finanseira, nebe hala,o 

ho efisiensia no utilizasaun rekursu finanseiru nebe disponibiliza iha Autoridade 

Munisipiu 

l. Atu Sertifika saldo nebe eziste iha Autoridade Municipal iha loron ikus kada tinan sivil 

ba konta Bankaria Administrasaun Munisipál nian 

m. Hala’o servisu seluk, relasiona ho Fískalizasaun, inspesaun no Auditoria, ne’ebé 

hetan Orientasaun  ou Despaixu hosi PAM 

 

3. Inspesaun Jeral Estadu nian no Inspesaun Jeral Administrasaun Estatal nian 

akompanha, avalia no fornese ba Ajénsia Municipal de Fiskalizasaun ho apoiu tékniku 

nesesariu ba atribuisaun kompetensia hirak ne’ebé preve ona iha artigo ida ne’e. 

4. Ajencia Inspesaun Municipal Xefia husi Diretor nain 1 

 

I. Misaun 

Ajensia Municipal de Fiscalização mak servisu municipal ne’ebe sub orientasaun hosi 

Presidente Autoridade Municipal, la prejudika orgaun no servisu sira seluk, misaun asegura 

asaun inspesaun no auditoria ba organizasaun no funsionamentu orgaun servisu sira hotu 

administrasaun lokal. 

 

II. Objetivu  

Hodi Garante funcionamento servisu operasional, administrasaun, financas, patrimonio no 

rekursu umano iha ambito Servisu Municipal sira no Administrasaun Postu no Suku  bazeia 

prosedimentu legal nebe aplikavel atu Bele iha efectividade ho Efisiensia no gestaun nebe 

diak ba actividade iha instituisaun Governo nian. 

 

 

 



III. Forsa Trabalhu iha Ajencia Municipal Municipiu Covalima 

Agência Municipal de Fiscalização ho Funcionario Permanente nain 2, Ajente Administração 

Publiku nain 3 ho Kontratadu  nain 9 kompostu mane nain 7 no feto nain 7 ho pozisaun 

hanesan; 

 

No Naran Kompleto Sexo Pozisaun Grau Nivel Edukasaun 

1 Anacleto Martins M Diretor D Licienciatura 

2 Daniel  da Cruz M Ofisial Finansas D Lic,Dir 

3 Silvino M. G. da Costa M Ofisial Administrasaun D Lic. Csh 

4 Germana G. Amaral F Auditor  D Lic.Sp.MM 

5 Gabriel C. M. D. Ximenes M Auditor  D Lic,Dir 

6 Gaudensia V. Da C. Amaral F Auditor  D Lic. Eco 

7 Joaquina Gusmão F Auditor  E Secundaria 

8 Elsa Noronha  F Auditor  E Secundaria 

9 Lorensa L. Da Silva F Auditor  E Lic. Tec 

10 Carmelita De Jesus F Auditor  E Secundaria 

11 Carla Sandiana Lopes F Auditor E Lic. N.Diet 

12 Tome Do R. Amaral M Auditor E Secundaria 

13 Adelino C. Da Costa M Auditor  F Secundaria 

14 Jose M. P. Do Rosario M Auditor E Secundaria 

 

IV. Kna’ar no Responsabilidade 

 

a. Hala’o auditoria. inspesaun no Averiguasaun iha administrasaun públiku ne'ebe 

superviziona husi xefi ekipa aprezenta relatoriu kontrolu ba aprovasaun husi Diretor. 

b. Revista no ezarnina dokumentu no prosedimentu ne’ebé relasiona ho asuntu 

instituisaun publiku tuir area kontrolu Iha Ajencia Municipal de Fiscalizasaun, determina 

defisiensia no iregularidade ne'ebe komete husi funsionariu públiku konaba Jestaun 

rekursu estadu nian; 

c. Verifika kumprimentu ba Legislasaun no regulamentus operasionais respeitante ba uzu 

rekursus finanseira, rekursus materiais no rekursus umanus Iha Administrasaun Pùblka 

Timor Leste nian. 

d. Sai membru ba servisu ekipa hodi hala’o auditoria. inspesaun no Averiguasaun ou 

investigasaun atu verifika, observa ho legalidade iha atividade husi ofisial 

administrasaun. 



e. Kolekta evidensia auditoria, inspesun investigasaun ou Averiguasaun administrativa 

ne’ebé sufisiente no apropriadu atu suporta preparasaun ba relatoriu final kontrolu nian. 

f. Dokumenta servisu perfornadu lha papel  atu rejista informa,  erru ne;ebé hetan no 

analiza neebé iha tiha ona durante prosesu" auditoria Interna no asegura katak papel 

husi servisu maka kompletu, klaru no kumpriensivel; 

g. Analiza no fo sai Opiniaun iha validade konta gastu sira no implementadu husi 

Instituisaun Auditadu sujeitu ba area kontrolu nian; 

h. Aplika metodolojia auditoria; hanesan; (Planeamentu, Execusaun, Comunikasaun, 

Monitorizasaun)  apropriadu no prensimentu auditoria maka aplikadu wainhira 

nesesariu durante sira nia servisu Kumpri metodolojia bazikamente Padraun 

Internasional ba Pratika Profesional iha Auditoria Interna. 

i. Asistente ekipa prepara relatoriu final kontrolu ne'ebé suporta ho evidensias 

dokumentariu no sei tuir ordem, kondisaun, kriteria, kauza, konsekuensia konkluzaun 

no rekomendasaun ne’ebe Instituisaun Auditadu atu implementa. 

j. Dezenvolve atividade tekniku no profesionai seluk rekeridu husi xefi ekuipa ka nivel 

senior seluk iha Inspesaun iha Ajencia Municipal de Fiscalizasaun.  

k. Hala'o kna'ar seluk ne’ebe atribuidu husi superior sira. 

 

V. Atividade Agência Municipal de Fiscalização Autoridade Munisipiu Covalima 

Tinan 2025. 

 

TRIMENTRE I  ho Total Atividade 55 maka hanesan; 

 

1. Halo Fiskalizaasaun, Inspesaun ba Prestasaun Servisu iha Administrasaun Suku 18 iha 

Postu Administrativu Tilomar, Suai, Maucatar, ho Zumalai. 

2. Halo Fiskalizasaun, Inspesaun ba Prestasaun Servisu iha Sentru Saúde Komunitaria 4 

Postu Saude 10 iha Postu Administrativu Suai, Maucatar ho Zumalai. 

3. Halo Fiskalizasaun, Inspesaun no Auditória ba Programa Merenda Eskolar iha EBC 6 

no EBF 17 iha Postu Administrativu Tilomar, Suai ho Maucatar. 

 

TRIMESTRE II  ho Total Ativiade 70 maka hanesan; 

 

1. Halo Fiskalizasaun, Inspesaun ba Prestasaun Servisu iha Administrasaun Suku 12 iha 

Postu Administrativu Tilomar, Fohorem, Suai, Tilimar, Maucatar ho Zumalai. 

2. Halo Fiskalizasaun, Inspesaun ba Prestasaun Servisu iha Sentru Saúde Komunitaria 1 

Postu Saude 6 iha Postu Administrativu Tilomar, Fohorem, Suai, Maucatar ho Zumalai. 



3. Halo Fiskalizasun, Inspesaun ba Prestasaun Servisu iha Administrasaun Postu 

Administrativu 5 Maucatar, Zumalai, Suai, Tilomar ho Fohorem 

4. Halo Fiskalizasaun, Inspesaun no Auditória ba Programa Merenda Eskolar iha EBC 8 

no EBF 19, EBCC 2, EBFC 6, EP 11 iha Postu Administrativu Tilomar, Suai, Maucatar, 

Fatulilic, Fohorem ho Zumalai. 

 

TRIMESTRE III ho Total Atividade 80 maka hanesan; 

 

1. Halo Fiskalizasaun, Inspesaun ba Prestasaun Servisu iha Administrasaun Postu 

Administrativu 4 [Posto Administrativu Tilomar, Zumalai, Suai, no Fohorem] 

2. Halo Fiskalizasaun, Inspesaun ba Prestasaun Servisu iha Administrasaun Suku 13 iha 

Postu Administrativu Tilomar, Suai, Fohorem, Zumalai, Maucatar ho Tilomar. 

3. Halo Fiskalizasaun, Inspesaun ba Prestasaun Servisu iha Sentru Saúde Komunitaria 4, 

Postu Saúde 12 iha Postu Administrativu, Suai, Fohorem, Zumalai, Maucatar ho Tilomar. 

4. Halo Fiskalizasaun, Inspesaun no Auditória ba Programa Merenda Eskolar iha EBC 1 

no EBF 6, iha Postu Administrativu Fatulilic, Zumalai, Tilomar Suai ho Maucatar. 

5. Halo Fiskalizasaun, Inspesaun no Auditória ba Konsesoens Eskolar iha EBC 13 no EBF 

27 iha Postu Administrativu Tilomar, Suai, Fatumea, Maucatar, Fatuliluc ho Zumalai. 

 

TRIMESTRE IV ho Total Atividade 70 maka hanesan: 

 

1. Halo Fiskalizasaun, Inspesaun ba Prestasaun Servisu iha Postu Saude 8 iha Postu 

Administrativu Suai ho Maucatar. 

2. Halo Fiskalizasaun, Inspesaun no Auditória ba Konsesoens Eskolar iha EBC 9 no EBF 

26, iha Postu Administrativu Tilomar, Suai, Fatumea, Maucatar, Fatuliluc ho Zumalai. 

3. Halo Auditória ba Servisu Munisípal sanulu resin sia 19. 

4. Halo Fiskalizasaun, Inspesaun no Auditória ba Projeitu PNDS 8 iha Postu 

Administrativu Tilomar, Suai, Fatumea, Maucatar, Fatuliluc, Fohorem ho Zumalai. 

 

Ho nune Tipo Atividade ne’ebé Agêncía Municipál de Fiscalização Implementa iha Tinan 2025 

ho mak hanesan; 

 

1. Fiscaliza Prestasaun Servisu iha Administrasaun Suku iha Tinan 2025 hamutuk : 43 

2. Fiscaliza Prestasaun Servisu iha Sentru Saude Komunitaria Tinan 2025 hamutuk : 9 

3. Fiscaliza Prestasaun Servisu iha Postu Saude Tinan 2025 hamutuk   : 36 

4. Halo Inspesaun no Auditoria ba Programa Merenda Escolar iha EBC 17 & EBCC : 76 

5. Halo Inspesaun no Auditoria ba Programa Konsesoen Eskolár   : 75 



6. Fiscaliza Prestasaun Servisu iha Administrasaun Postu Administrativu   : 9 

7. Halo Inspesaun no Auditoria ba Servisu Municipal     : 19 

8. Halo Inspesaun no Auditoria Projeitu PNDS iha Postu Administrativu    : 8 

9. Desphacu Husi PAM          : 10 

 

Total                 285  

VI. FOTO ATIVIDADE TINAN 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


