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PORTAL SERVISU SAUDE MUNICIPIO COVALIMA

Identidade Kompleto :

Naran Kompleto : Domingos Sequeira

Email : domingossequeira 54@gmail.com
Relijiaun : Katolik

Pozisaun :Director Servisu Municipal Saude Covalima
Status : Kazadu

Hela Fatin : Zumalai/ Beilaco

No.Telefone :+670 78239868

Introdusaun

1. Antesedente

Servisu Municipal Saude (SMS) mak institusaun publiku ne’ebé responsavel atu fornese no
koordena servisu saide ba komunidade iha nivel municipiu. SMS iha objetivu atu hadia
kualidade moris ema liuhusi prevensaun moras, promosaun saude, tratamentu no
reabilitasaun, ho énfase ba servisu saide basiku ne’ebé acessivel, igual no sustentavel.
Liuhusi kolaborasaun ho unidade saude, lider komunidade no parceiro sira seluk, Servisu
Municipal Saude kontinua esforsa atu garante katak ema hotu hetan direitu ba saude di’ak.

politika governu nian hatuir kompeténsia Aprova de Decretu-Lei N° 84/2023, dia 23 de
Novembro, ikonsiste iha 52 Alterasaun ba Decretu-Lei N° 3/2016, husi 16 Dezembro

2016. Marc¢o 2016

Diploma Ministerial N.2 85/2023 de 29 Dezembro Estabelecimento Servicos

Autoridade Munisipal no definisaun kona ba nia organizasaun no operasaun



2. Dezenvolvimentu Departamentu

Hare ba Progresu Dezenvolvimentu ne’ebe kontinua aumenta ba bebeik ho populasaun

ne’ebe aumenta maka Servisu Municipal Saude Covalima instala Departamentu rua hodi

kontrola Servisu sira to Sentru Saude Komunitaria 7 iha Posto Administrativo 7.

3. Atinjimentu Departamentu nian

Servisu Municipal Saude Covalima hatudu mos progresu servisu sira nebe hare ba

infrastrutura no recurs humanu hodi bele fornese asistensia saude ba komunidade.Tuir

planu Estrategjiku Nacional Setor Saude katak kada suku iha fasilidade saude ho ida ne maka

agora dadaun iha municipio Covalima hatudu progresu ne’ebe diak tamba Suco hotu-hotu

iha ona fasilidade saude hodi halo atendimentu ba komunidade no priense mos recurs

humanu maske seidauk kompleta bazeia ba estandar ne’ebe iha.

4. Vizaun, Misaun no Valor Prinsipal

4.1 Vizaun:
Servisu Saude Municipio Covalima ho nia prinsipio lori Asistensia Saude hakbesik ba
komunidade ho nia komprimisiu ida atu konkretiza komunidade kovalima moris

Saudevel.

4.3 Misaun:

a. Haforsa kordenasaun Servisu ho Entidade hotu-hotu hodi bele kontribui ba Asaun

sira hotu ne’ebe fo benefisu Direta ba komunidade

Mobiliza forsa trabalho ne’e iha hodi preta servisu ne’ebe maka Efisiensia no
Efikasia ba asistensia saude.

Dezenvolve no melhora asistensia saude hodi bele responde ba asesiblidade
komunidade ne’ebe maka vulneravel liu-liu iha areia ne’ebe maka Remotas no
muintu Remotas.

5. Valor Prinsipal no Baze Legal

5.1. Valor Prisipal

1.

a1 W

Ekuidade

Etika no Integridade Profesional
Responsablidade

Transparansia

Kordenasaun



5.2. Baze Legal

Decreto Lei N° 14/2018, 17 de Setembro (Strutura Organica da Ministerio da
Saude)

Decreto Lei N° 10/ 2019 10 de Novembro(Sistema da Saude Servisu Sentral
Planu Estratejiku Nacional Setor Saude (PENSS0) 2011-2030

Decretu-Lei N° 84/2023, dia 23 de Novembro, ikonsiste iha 52 Alterasaun ba
Decretu-Lei N° 3/2016, husi 16 Dezembro 2016. Marc¢o 2016

Diploma Ministerial N.2 85/2023 de 29 Dezembro

6. STRUTURA DIRASAUN SERVISU MUNISIPAL DA SAUDE (SMS)

6.1. Estrutura Diresaun Nian

Diresaun Servisu Municipal Saude Covalima Lidera husi Diretor ( SMS) Ne'ebe
Responsabel maksimu Dirasaun Diretamente ba Presidente Autoridade Muncipio

Covalima.

Estrutura Diresaun nian kompostu husi Xefe Departementu Nain 2 maka Hanesan :

1. Xefe Departamento de Desenvolvimento e Gestao da Rede Municipal de Centros e Postos

de Saude

2. Xefe Departamento de Gestdo de Programas de Saude



6.2. ORGANOGRAMA SERVISU SAUDE MUNICIPIO COVALIMA (SMS)

Domingos Sequeira

Director Servisu Saude Municipio

:

Rui Amaral

Xefe Dep.Gestao de Programa da Saude

Joao M.H.T.L. Travolta do Carmo
DPHO CDC

Mateus O.Mendonsa
DPHO Edukasaun Promosaun

1
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Teofilo Amaral

Xefe Dep.Dezenvolvimento Gestao

Da Rede Municipal dos Centros e Posto da Saude

Afonso Oliveira
— DPHO Controla de Doencas Nad Contaziaosas

Natalia da Costa

DPHO Saude Abiental

Angelita Gusmao
DPHO Saude Mterna Infantil

Noel Baros Amaral
DPHO Nutrisaun

Maria S.P.Gusmao
DPHO Farmasia

Juvinal da.C.V.Godinho

Oficial Planeamento

Faustino Gusmao
Oficial Logistico

Hermenegildo G.Leite
Oficicial Gestdo Pesoal

Oficial Monitorizasaun e Avaliasaun

Agapito de. J.Nunes

Oficial Estatistica Informasaun

Estela A.Patrisiu

Silvester Fereira
Oficial Finansas

Xefe SSK Xefe SSK Xefe SSK Xefe Xefe SSK Xefe SSK Xefe SSK

Suai Vila Tilomar Fohorem SSKFatumea Fatululik Maucatar Zumalai
Agostonho A.dos | Carlito S.Belo Inacio FBarreto | Vitorina de Alberto Leontino da Cruz | Alianca dos
Santos J.Cardoso F.Noronha R.Gomes




6.3 Kompeténsia jeral hosi Diretor Servisus Munisipais

Director Servisu Municipal nia kompetensia maka asegura no kontrolu maksimu

ba Diresaun ne’ebe tutela hodi mobiliza servisu sira hotu hamutuk ho

Departamentu sira ne’ebe tutela maka hanesan

1. Ezekuta Despaixo ne’ebe maka hatun husi Presidente Autoridade Municipio

2. Halo kordenasaun ho Presidente Autoridade, Lideransa Komunitaria, Parserio
Dezenvolvimento, Reliziozo no Diresaun ne’ebe Relevante

3. Responsablidade maksimu ba Planeamentu, implementasaun no avaliasaun
programa saude iha nivel municipal

4. Lidera no kordena ekipa saide municipal hamutuk ho Departamentu sira

5. Tomada desizaun estratégika no solusaun ba problema ligado ho Infrastrutura
no Recursu Humanu

6.4Kompeténsia jeral hosi Departementus Servisus Munisipais
6.4.1 Kompetensia Geral
Departamentu rua ne’ebe tutela iha Diresaun Servisu Saude Municipio
Covalima sumete ba despaixo husi Director Servisu Municipal Saude no hafoin
hetan instrusaun no informasaun kona-ba assuntu hirak nebe depende ba
desizaun dirijente ne’e nian
1. Atu koordena iha elabora planu aktividade no orsamentu anudl sira ne’ebe tutela

ba Departamentu no aprezenta planu no orsamentu ne’e ba ninia superior

2. Atu koordena preparasaun no aprezenta relatériu mensal no anual sira kona-ba
atividade ne’ebe implementa hodi hare ba progresu servisu ba Superior

3. Diriji no superviziona jestaun rekursus umanus, finanseirus no material hirak
afeta ba ninia Departamentu sira tutela

4. Defini objetivu hirak kona-ba atuasaun iha ninia unidade organika ka funsional

Garante koordenasaun ba atividade no ba kualidade téknika hosi atividade



6.4.2 Kompetensia Espesifiku

1. Departamentu Dezenvolvimentu no Jestaun ida hosi Rede Munisipal Sentru no
Postu Saude nian, responsavel ba hala'o aktu sira no prosesamentu prosesu
administrativu sira ne'ebé nesesariu ba ezersisiu tarefa sira ne'ebé prevee iha
subparagrafu a), b), d), e), f), g), h), g), h), i), j), k), 1), m), n), aa) no bb) hosi artigu
anterior;

a)Halibur no estuda informasaun ne'ebé nesesariu ba formulasaun ba proposta ba Rede
Munisipal ida husi Sentru sira no Postu Saude sira

b)Formula proposta ba Rede Munisipal Sentru no Estasaun sira-nian husi Satude, no mos
atualizasaun sira respetiva, no aprezenta ba Prezidente Autoridade Munisipal;

d)Promove alokasaun ofisidl ba propriedade imobilidria Estadu nian ba instalasaun ka
konstrusaun sentru ka estasaun sira servisu saide nian, tuir rede munisipiu sentru no postu
sira nian saide nian, ne’ebé hetan aprovasaun husi membru Governu ne’ebé responsavel iha
area Saude nian;

e) Promove atribuisaun ofisidl ba bens iméveis Estadu nian ba instalasaun ka konstrusaun
uma funsiondl sira ba pesoal médiku sira ne'ebé hala'o funsaun sira iha sentru sira ka iha
postu sadde sira

f) Propoin ba Prezidente Autoridade Munisipal realizasaun husi rekualifikasaun,
konservasaun ka obra sira reparasaun nian husi edifisiu sira ne'ebé maka planeia instalasaun
ka buka postu saude sira, postu saude sira ka uma funsaun sira ba pesoal médiku sira ne'ebé
hala'o funsaun sira iha sentru ka postu satde sira;

h)Propoin ba Prezidente Autoridade Munisipal kona-ba abertura husi prosedimentu
aprovizionamentu ho hanoin atu akizisaun ba mobiliariu, ekipamentu komputadér,
ekipamentu médiku, servisu fornesimentu komunikasaun no asesu ba internet hodi ekipa
sentru saude, postu sadde, ekipamentu spa termadl sira no uma funsaun sira hosi pesoal
médiku sira ne’ebé hala’o kna’ar iha sentru ka postu saudde sira;

i)Kolaborasaun ho Servisu Fornesimentu Munisipal ba preparasaun espesifikasaun téknika
ne’ebé tenke mosu iha dokumentu sira hosi prosedimentu sira ba aprovizionamentu ho
hanoin atu fé kontratu sira fornesimentu publiku ba sasan sira hodi ekipa sentru saide, postu
saude, ekipamentu spa termal sira no uma funsaun sira hosi pesoal médiku sira ne'ebé hala’o
kna’ar iha sentru ka postu saude sira saude;

j) Propoin ba Prezidente Autoridade Munisipal kona-ba abertura husi prosedimentu
aprovizionamentu ba akizisaun husi veikulu transporte ba pesoal médiku sira ne'ebé fornese
servisu iha sentru saude, postu saude ka klinika movel sira;



k) Propoin ba Prezidente Autoridade Munisipal kona-ba abertura husi prosedimentu
aprovizionamentu ba akizisaun husi veikulu sira ne'ebé serve funsaun sira husi klinika moével
ka veikulu sira transporte pasiente urjente nian;

1)Kolaborasaun ho Servisu Fornesimentu Munisipal ba preparasaun espesifikasaun téknika
ne’ebé tenke mosu iha dokumentu sira hosi prosedimentu sira ba aprovizionamentu ho
hanoin atu f6 kontratu sira fornesimentu publiku ba sasan sira hodi hetan veikulu sira
fasilidade transporte nian ne'ebé serve funsaun sira hanesan klinika moével ida ka veikulu ba
transporte pasiente urjente;

m) F6-hatene ba Rejistu Munisipal sira, Notariu no Rejistu Servisu sira kona-ba situasaun
terminasaun empregu ba pesoal médiku sira ne'ebé hala'o ona knaar iha sentru sira ka postu
saude sira no ne'ebé maka atribui ona, ba objetivu ida-ne'e, uma funsaun ida;

N)Simu, halo inventariu, rai iha kondisaun di'ak no distribui ba sentru saude, postu saude no
klinika mével sira, ekipamentu, materidl sira no ai-moruk sira ne'ebé nesesariu atu fornese

kuidadu

aa) Kolabora ho Servisu Protesaun Sivil Munisipdl ba estudu, dezenvolvimentu no
formulasaun proposta ba planu evakuasaun edifisiu nian ekipamentu publiku no koletivu;

bb) Hala’o kna’ar sira seluk iha drea saide nian ne’ebé mak prova nesesariu ba dezempefiu
podér sira ne’ebé monu ba Autoridade Munisipal ne’ebé determina hosi leten no ne'ebé la
maka responsabilidade hosi 6rgaun ka servisu seluk hosi Autoridade Munisipal

2. Departamentu Jestaun Programa Saude ida,responsavel ba hala'o aktu sira no
prosesamentu prosesu administrativu sira ne'ebé nesesariu ba ezersisiu tarefa sira
ne'ebé prevee iha paragrafu c), o), p), q), r), s), t), u),v), w), x), y), z) no bb) husi artigu
anterior.

c) Estuda, dezenvolve no propoin ba Prezidente Autoridade nian Organizasaun no operasaun
munisipdl klinika mével sira, liuliu iha termu sirkuitu sira ba viajen no ordariu sira atu tuir;

0) Fahe ba sentru saude, postu saude no liu husi klinika movel, profesionais saude sira ne’ebe
iha rekruta ona atu hala'o funsaun sira iha estabelesimentu sira-ne'e mentu sira husi kuidadu
saude primariu;

p) Kria no mantein rejistu kona-ba prezensa, auzénsia, lisensa rekursu umanu no sansaun
dixiplinar sira ne’ebé hala’o funsaun iha sentru saude sira, iha postu saude sira, klinika movel
no ekipamentu sira bee-matan manas sira;



q) F6 hatene ba Departamentu Administrasaun no Rekursu Munisipal Ema sira kona-ba
akontesimentu faktu sira ne'ebé maka bele konstitui infrasaun dixiplinar sira, ne'ebé komete
hosi rekursu sira rekursu umanu ne’ebé aloka ba sentru saude, postu saude, klinika mével
sira no ekipamentu termal sira;

r) Kria no mantein rejistu kona-ba mate sira neeb akontese ona iha sentru saude, postu saude
no klinika sira mobiliariu, ne'ebé indika kauza sira respetiva;

s) Kria no mantein rejistu prinsipal akontesimentu sira no epizddiu kliniku sira ne'ebé trata
iha saude, iha postu saude no klinika mével sira;

t) Kria no atualiza nafatin rejistu kona-ba moras ne’ebé deklara ona obrigatériu;

u) Halo avaliasaun ba kualidade servisu ne’ebé presta no garante di’ak organizasaun no
funsionamentu sentru saude sira, postu saude sira, klinika movel sira no ekipamentu sira
bee-matan manas sira;

V)Estuda, dezenvolve no ezekuta, liuhosi satide, postu saide no klinika movel sira, estratéjiku
estratéjia no asaun sira prevensaun epidemia nian, hanesan kélera, meninjite, diarea, isin-
manas dengue no malaria, no mds moras sira ne'ebé hada'et hanesan tuberkuloze, SIDA no
moras sira seluk ne’ebé hada’et liuhosi relasaun seksual;

w) Estuda, dezenvolve no ezekuta, liuhosi sentru sira saude, postu saide no klinika movel
sira, estratéjia no asaun sira ne'ebé mobiliza populasaun sira ba sira-nia partisipasaun iha
kampafia vasinasaun;

x) Prepara no aprezenta ba Prezidente Autoridade Munisipal informasaun ne'ebé nesesariu
atu prepara ita-boot nia intervensaun iha ambitu érgaun konsultivu sira nian monitorizasaun
no avaliasaun ba Sistema Uniku husi Saude;

y) Estuda, dezenvolve no aprezenta ba Prezidente Republika Autoridade Munisipal proposta
nesesariu sira ba armonizasaun ba politika no programa sira saude publika nian ho
planeamentu estratéjiku ba dezenvolvimentu munisipiu;

z) Kolabora ho Departamentu Munisipal sira Edukasaun nian no Saude iha implementasaun
programa “nutrisaun no saude” hanesan labarik”;



7. Programa, Sub Programa no Atividade

Servisu Autoridade Municipio Covalima

e Programaiha 1

e Subprograma iha 5

e Aktividades iha 9

Programa 1

Kuidadus Saude Primaria (528)

1. Subprograma 52802: Pakote Servisu Saide Primaria Abrangente

2. Subprograma 52805: Saide Materna e Infantil

Sub.Programa 5

3. Subprograma 52814: Promosaun edukasaun saude

4. Subprograma 52808: Administracao e Apoio Logistico

5. Subprograma 52809: Infraestruturas de Presta¢do de Cuidados Primarios de

Saude

1. Atividade XXXX: Programa Integrado Sadde (SISCA e Saide na Familia)

2. Atividade xxxxxxx: Efetivacdo dos cuidados primarios curativos nos

Centros de Saude e Postos de Saude

3. Atividade xxxxxxx: Efetuacdo de vacinas

4. Atividadexxxxxxx: Realizacao de campanhas de promocgao e prevencao de

doengas contagiosas e ndo cotagiosas

Aktividades 9

5. Atividade xxxxxxx: Participacdo comunitaria nas a¢ées de promocgao de

saude

6. Atividade: 5280801: Gestdo do pessoal de saude

7. Atividade: 5280802: Apoio logistico as atividades de prestacdo de saude

8. Atividade: 5280901: Conservacao e reparacao dos estabelecimentos de

prestacao de saude e residéncias do pessoal de saude

9. Atividade: new_act2902: Construcao de novos estabelecimentos de

prestacao de saude e residéncias do pessoal de saude




[ Subprograma 52802: Pakote Servisu Satide Primaria ]

: :

Atividade XXXX: Programa Atividade xxxxxxx: Efetivacao dos
Integrado Saude (SISCA e cuidados primarios curativos nos
Saude na Familia) Centros de Saude e Postos de Saude

[ Subprograma 52805: Satide Materna e Infantil ]

[ Atividade xxxxxxx: Efetua¢do de vacinas ]

[ Subprograma 52814: Promosaun Edukasaun saude ]
Atividadexxxxxxx: Realizacdo de Atividade xxxxxxx: Participa¢ado
campanhas de promogio e prevengio comunitaria nas agoes de promocao
de doencas contagiosas e ndo de saude
cotagiosas
[ Subprograma 52808: Administracdo e Apoio Logistico ]
Atividade: 5280801: Gestao do pessoal Atividade: 5280802: Apoio logistico as
de saude atividades de prestacio de satude

[ Subprograma 52809: Infraestruturas de Prestacao de Cuidados ]

|

Atividade: 5280901: Conservacio e Atividade: 2902: Construc¢ao de novos

reparacdo dos estabelecimentos de estabelecimentos de prestacdo de

prestacao de saude e residéncias do saude e residéncias do pessoal de
pessoal de saude saudepessoal de saude
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8. Forsa Trabalho

1. Funsionaro Permanente regime Espesial : 125
2. Funsionaro Permanente regime Geral: 41
3. Funsionaro Kontratados MdS: 170
4. Funsionaro Kazuais Municipio Covalima: 7
5. funsionario Kazuais Fundu Global 1
Total 344
Enfermeiro/a
no Posisaun Modalidade Total
Enfermeiro/a Permanente 44
2 Enfermeiro/a Kontratados MdS 50
Total 94
Farmasista
no Posisaun Modalidade Total
Farmasista Permanente 10
Farmasista Kontratados MdS 13
Total 23
General Support
no Posisaun Modalidade Total
1 General Support Permanente 58
2 General Support Kontratados MdS 41
Total 99

11

Mediku Geral no Mediku Dentaria
no Posisaun Modalidade Total
1 Mediku Geral Permanente 20
5 Mediku Geral no
Mediku Dentario Kontratados MdS 7
Total 27
Parteira
no Posisaun Modalidade Total
1 Parteira Permanente 29
2 Parteira Kontratados MdS 29
Total 58
Saude Publika
no Posisaun Modalidade Total
Saude Publika Permanente 0
2 Saude Publika Kontratados MdS 18
Total 18




9, Infrastrutura

Municipio | Posto Administrativo Suco Tipo Fasilidade
Taroman SSK Fatululik
Fatululik Fatululik Posto Saude Beidasi
Belulik Leten SSK Fatumea
Fatumea Nanu Posto Saude Nanu
Fatume Posto Saude Alastehen
Fohorem SSK Fohorem
Dato Tolu Posto Saude Dato Tolu
Fohorem Dato Rua Posto saude Dato Rua
Lactos Posto Saude Lactos
Belekasak SSK Maucatar
Suco Ogues Posto Saude Ogues
Maucatar Matai Posto Saude Matai
Belekasak Posto Saude Has Ain
g Holpilat Posto saude Nainare
-'7; Debos SSK Suai Vila
>
o
© Beco Posto Saude Beco
Beco Posto Saude Gala
Labarai Posto Saude Labarai
Suai Vila
Kamanasa Posto Saude Sanfuk
Suai Loro Posto Saude Suai Loro
Debos Posto Saude Lakonak
Maudemu SSK Tilomar
Wetaba Posto Saude Wetaba
Tilomar lalawa Posto Saude Lalawa
Beiseuk Posto Saude Foholulik
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Zulo SSK Zumalai
Lepo Posto Saude Lepo
Bulo Posto Saude Bulo
Zumalai Fatuletu Posto Saude Fatuletu
Tasilin Posto Saude Culuoan
Raimea Posto Saude Raimea
Mape Posto Saude Kakoli
10. Apoiu Logistico
MEZA KADEIRA KARETA MOTOR
NO SSM COVALIMA DIA
DIAK AT DIAK AT K AT DIAK AT
1 SSM COVALIMA 17 33 59 10 5 8 16 4
2 SSK Fatumea 29 53 0 1 0 6 3
3 SSK Fatululik 29 0 40 0 1 0 7 1
4 SSK Fohorem 9 26 40 0 1 0 11 0
5 SSK Tilomar 40 2 65 0 1 0 11 0
6 SSK Maucatar 25 0 65 5 1 0 7 0
7 SSK Suai Villa 50 0 90 7 1 0 13 0
8 SSK Zumalai 80 3 120 10 1 0 8 0
TOTAL 279 64 532 32 12 8 79 8
No SMS COVALIMA CPU MONITOR DESKTOP LAPTOP
DIAK AT DIAK AT DIAK AT DIAK AT
1 SSM COVALIMA 4 0 4 0 8 0 3 0
2 SSK Fatumea 0 0 0 0 2 2 0 2
3 SSK Fatululik 0 0 0 0 4 0 1 1
4 SSK Fohorem 0 0 0 0 3 0 2 0
5 SSK Tilomar 0 0 0 0 2 0 2 0
6 SSK Maucatar 0 0 0 0 2 0 2 0
7 SSK Suai Villa 0 0 0 0 2 0 2 0
8 SSK Zumalai 0 0 0 0 2 0 2 0
TOTAL 4 0 4 0 25 2 14 3
No SMS PRINTER PROJECTOR JELERA XAVI BRANKAS CAMERA
COVALIMA | pIAK | AT DIAK AT DIAK AT DIAK AT DIAK AT
1 SSM COVALIMA 12 1 2 0 7 1 1 0 0 0
2 SSK Fatumea 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0
3 SSK Fatululik 4 0 0 0 2 0 0 0 0 0
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SSK Fohorem

SSK Tilomar
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SSK Suai Villa
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11. Orsamentu no Finansiamentu

Fontes Orsamentais

Fonte prinsipdl ba finansiamentu mai husi OGE (Orsamento Geral do Estado) Munisipiu
Covalima no més asisténsia husi governu sentral (Ministerio da Saude). Alokasaun

Orsamentu ba Servisu Saude Municipio Covalima ba Tinan 2025

12. Dezafius, Konkluzaun, no Sujestaun
12.1. Dezafiu

Dezafius ne’ebe Servisu Saude Municipio Covalima hasoru maka orsamentu ba Bens Servisu
la sufiisente hodi halao aktividades sira ho diak hanesan, Apoiu orsamentu ba Konvustivel,
Manutensaun Trasporte, Orsamentu ba Operasional hodi apoiu ba aktividades sira kabe ba

Subprograma 5 ne’ebe iha.
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12.2. Konkluzaun

Servisu Saude Municipio Covalima tau hanoin hamutuk hodi buka hatene difikuldade ka
dezafius sira ne’ebe iha sai hanesan baze fundamental hodi bele buka solusaun liu husi
Autoridade Municipio Covalima no Servisu Sentrais atu bele melhora diak liutan prestasaun

servisu ba komunidade nia Saude
12.3. Sujestaun

Infrastrutura no Recursu Humanus Sai hanesan fator Determinante ba Asistensia Saude
ne’ebe Efisiensia no Efikaisa ba Komunidade nia moris diak.Ho nune’e Servisu Saude
Municipio Covalima Presiza ita hotu nia kontribuisaun liu husi ideias sira ne’ebe hato’o husi
parte hotu-hotu hanesan Autoridade Municipio, Lideransa Komunitario, Parseiro
Dezenvolvimento, Lider Reliziozo, Veteranus, Joventude Intelektuais Maluk Defisiensia Sira

hotu hodi bele tau iha Pratika liu husi Planeamentu no Implementasaun sira iha baze.
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IMAGEN AKTIVIDADES SERVISU SAUDE MUNICIPIO COVALIMA

Administrativo
L P
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\ Aktividade Nutrisaun hodi Monitoriza Kresimento iha Posto Administrativo Tilomar \

&
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\ Aktividade Nutrisaun Kontrola Kresimento no Distribui Suplemento i

ha Posto Administrativo Suai Vila \
c AN | LI Sy .

L
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Lansamentu Kampanha Educasaun Promosaun Saude ba Moras Raiva iha Municipio Covalima
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| Intervensaun ba kazu Asu Tata liu husi Kurativu Kanek no Vasina Raiva
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